
2.6 กลยุทธ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
กลยุทธ์ 1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและทางระบายน ้า สะพาน ให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นและความ 

     ต้องการของประชาชนรวมทั งส่งเสริมให้ต้าบลเทอดไทยเป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงสร้างพื นฐานที่จ้าเป็น ในเขตต้าบลเทอดไทย 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว  

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด้าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการด้าเนิน  
               ชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 2.2 การพัฒนาแหล่งน ้า และระบบบริหารจัดการน ้าเพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร การปลูก 
               พืชเศรษฐกิจการขยายพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ไม่มีงานท้ากลุ่ม 
               ผู้สูงอายุและผู้พิการทั งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
               กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) ตั งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 
กลยุทธ์ 2.4  ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพื นที่ด้านการผลิต การแปรรูป การจ้าหน่ายและการตลาด 
กลยุทธ์ 2.5 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพและจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ตามศักยภาพ 
              ของพื นที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับอ้าเภอ จังหวัด และประเทศ ตลอดจนการส่งเสริมและ 
                 สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เชิงเกษตร สิ่งแวดล้อม วิถีชวีิต วัฒนธรรมและประเพณี 
                 ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 2.6 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการให้บริการด้านภาษา 
                 เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3..ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
               ตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 3.2 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั งส่งเสริมการศึกษาที่ค้านึงถึงภูมิ 
               ปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกายของชนเผ่า 
กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเปิด 
               โอกาสการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
กลยุทธ์ 3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ระชาคมอาเซียน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
กลยุทธ์ 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การ 
               รักษาพยาบาลการแพทย์ทางเลือก การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการ 
               มีส่วนรว่มทุกภาคีเครือข่ายและเชื่อมโยงในกลุ่มประเทศอาเซียน 
กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมชนเผ่า จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี  
               เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและด้วยโอกาส 
กลยุทธ์ 4.4 สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้วยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี คงทนถาวร และมี 
               สภาพแวดล้อมที่ดี 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ตลอดจนให้ความส้าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี 



                คุณภาพในทุกๆด้าน 
กลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการป้องกัน 
               และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนตลอดจนการ 
               ให้ความส้าคัญกับระบบเตือนภัยที่เกิดจากดภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปัญหาอาชญากรรม 
               และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 
กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น ้าเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจน 
               การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
กลยุทธ์ 5.2 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างจิตส้านึกให้กับประชาชน ในการด้าเนินการอนุรักษ์การคุ้มครองดูแล  
               และบ้ารุงรักษาป่าไม้ น ้า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิดผลส้าเร็จอย่าง 
              ยั่งยืนและตามแนวทางพระราชด้าริ 
 
กลยุทธ์ 5.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน 
                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลดภาวะโลกร้อน 
กลยุทธ์ 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท้าฝายต้นน ้า เพ่ือชะลอการไหลของน ้าและตะกอนเสริม 
               ความสมบูรณ์ของป่า  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
กลยุทธ์ 6.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 6.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมีส่วนร่วมในการ 
               พัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 6.3 เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและ 
               การยอมรับของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลเทอดไทยในด้านงานที่รับผิดชอบ  
               การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและประชาชนมีส่วนร่วมตลอดจนการ 
               ป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น ทั งนี เพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้การ 
               บริการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 6.5 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหารายได้ของ 
               องค์การบริหารส่วนต้าบลเทอดไทย 
กลยุทธ์ 6.6 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แก้ไข ปัญหาจราจรการ 
               เกิดอุบัติเหตุการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 6.7 พัฒนา สนับสนุน ตลอดจนการบริหารภารกิจถ่ายโอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 6.8 เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความ   

                       ร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน 
 
 


