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คํานํา  
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งวามเจริญก้าวหน้าการ  
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหาร ราชการเป็นอย่างมาก การแกปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน 
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีวามเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ 
ต่างประเทศไดอย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชา 
สังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการ 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่
สมควรและคุณค่า โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคสวนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือให้เกิดการทุจริตได  

เพ่ือใหการด าเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานนโยบายและแผน องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงไดจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าป พ.ศ.2565 ขึ้นภายใต
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ
บริหารสวนต าบลเทอดไทย ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติซึ่งเปนนโยบายระดับชาติดวย 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริต 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ 
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่  
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทที่มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 

..../เพื่อให้ตนเอง 



2 
 
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองตาประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่อง คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมี ผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศปี 2559 ลดลง 3 
คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้ านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนับหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  

..../คนไทยบางส่วน 
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คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรม ในการปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

..../ 3) เพ่ือให้การ 
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3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)   
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สมา
รถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 (Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังกา ร
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติรากชารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การปูองกันการทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



5 
ส่วนที ่2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝุ า ย บ ริ ห า ร 
ข้ า ร าชการฝุ า ยการ เมื อ ง 
ข้าราชการฝุายสภาท้องถิ่น
และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
4. กิจกรรมให้ความรู้ “เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย” 

    ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีของอบต.เทอดไทย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

    ส านักปลัด 

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.เทอดไทย 
 

    ส านักปลัด/ 
การศึกษาฯ 

 
 

รวม 7   โครงการ      



6 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.การบริหารราชการ
เพ่ือปูองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการ 
เมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1.กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อการทุจริต
ของผู้บริหาร อปท.” 

    ส านักปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ,ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
3.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4.กิจกรรม “การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
5.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวน 
การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใส” 
6.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
7.มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ 
ประชาชน” 

    ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านัก/กอง 
 
 

ส านัก/กอง 
 

กองคลัง 
 

ส านักปลัด 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก 
อบต.,ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

    ส านัก/กอง 
 

ส านักปลัด 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.การบริหารราชการ
เพ่ือปูองกันการทุจริต 
(ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติราชการให้เป็นที่ประจักษ์ 

    ส านักปลัด 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1.มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ อบต.เทอดไทย” 
3.มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้อง 
เรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ อบต.เทอดไทย ว่าทุจริต
และปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

    ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

รวม 14  โครงการ      
 
 
 
 
 



8 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ 
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1.มาตรการ “ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.เทอดไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น” 
2.มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
3.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.เทอดไทย” 

    ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.โครงการบูรณาการทบทวนและส่งเสริม
การจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนา อบต. 
เทอดไทย 
2.ศูนย์บริการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
อบต.เทอดไทย 
3.มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน /
กระบวนการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
อบต.เทอดไทย” 
 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการบูรณาการทบทวนและส่งเสริม
การจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา อบต.
เทอดไทย 
 

    ส านักปลัด 

 



9 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
  2.มาตรการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง” 
3.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.เทอดไทย 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

รวม 8  โครงการ      
4.การ เสริมสร้ า งและ
ปรับปรุ งกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวง การ
คลั งว่ าด้ วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงาน 
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
2.มาตรการ “การติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน” 

    ตรวจสอบภายใน 
 

ตรวจสอบภายใน 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ 
ส อบ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

1.มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารงบประมาณตรวจสอบการ
รับ การจ่ายเงิน ของ อบต.เทอดไทย” 
2.มาตรการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง” 
 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

 
 



10 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลเทอดไทย  อําเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชยีงราย 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1.มาตรการ“การส่ ง เส ริ มและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา อบต.” 
2.มาตรการ “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร” 
 

    ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

1.มาตรการ“การส่ ง เส ริ มและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต” 

    ส านักปลัด 

รวม 7  โครงการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) g=เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ 
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้  
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมต่าง
เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาคอรัปชั่นน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ
ใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า
ประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิ
บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy)หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency)และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมายวัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ
ปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 

...../ 3. เพื่อให้ผู้บริหาร 
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3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร น าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ด้วยความ 
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารงาน และการ 
ปฏิบัติงาน 

5. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย  
 1. บุคลากรในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

-ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 -โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   จ านวน 2,000 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหาร บุคลากร น าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ด้วยความสุจริต 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหาร บุคลากร มีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
5. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 

หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งชาติอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไก โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประเทศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ลงวันที่ 6 เดือนพฤษภาคม 2553 ซึ่งหัวหน้าส าคัญของ
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้อง ดีงามทั้งกายและวาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุก
คนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี 
และมีประสิทธิภาพ รวมเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่น
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม ดังกล่าวนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ 

เป้าหมาย 
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน ต าบลเทอดไทย

จ านวน 133 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินการ 
1. จัดฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

เทอดไทย 
2. โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกฝัง

และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 

.../งบประมาณ 
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งบประมาณในการดําเนินการ  
-โครงกรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ใช้งบประมาณ 20,000.- บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ ประมวล
จริยธรรม  

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เกิด 
จิตส านึกท่ีดี ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ  “สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย” 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

เทอดไทย พ.ศ. 2563  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์
ของประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วย ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อมูลจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชีพขององค์กร นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการใช้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนร่วมตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25  ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าว
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเทอดไทย ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการเมืองสภาท้องถิ่น

และข้าราชการฝุายประจ า ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

อีกทั้งเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบ 
เขตสร้างระบบความผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์การ ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตาม 
ล าดับ 
 4. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



16 

เป้าหมาย 
-คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน ต าบลเทอดไทย

จ านวน 133 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อทูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสานตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนดพัฒนาหรือปรับปรึงประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการจัดท า ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ 

งบประมาณในการดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-ส านักปลัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ  
                  องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนร่วม)  แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก้เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลเทอดไทย เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตนเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบลเทอดไทย พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพื่อเสริมสร้างพฤตอกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากทุจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
 

..../เปูาหมาย 
 



18  
เป้าหมาย 

-พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จ านวน 130 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. การให้ความรู้ 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
3. การระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงนโยบาย และกระบวนการจัดการ 
4. การปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน 
5. การรายงานผล และข้อเสนอแนะ 
6. การใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 

งบประมาณในการดําเนินการ  
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-ส านักปลัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และค่านิยม ต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินการ 
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล /องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูก 
จิตส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-ส านักปลัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
                  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีให้แก่ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลครบถ้วนและ มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการด าเนินการตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และขั้นตอนให้กับประชาชนทราบ สามารถช าระภาษีตามก าหนด
ระยะเวลา เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีในเรื่องของการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเสียภาษี และค่าธรรมเนียมทุก
ประเภทโดยจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีบริการการรับช าระเงินค่าภาษีนอกสถานที่  เพ่ือให้ประชาชาชน
ผู้เสียภาษีได้รับความสะดวกในการช าระภาษี รวมทั้งการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในทุกชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทอดไทย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการช าระภาษีให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้ประชาชนเสีย

ภาษีภายในก าหนดระยะเวลา 
3. เพ่ือประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษี และได้รับค าชี้แจง ที่ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่จาก

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
4. เพ่ือก าหนดเปูาหมายการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน โดยสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นจริง 
5. เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะ รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ของประชาชน ในการช าระภาษี 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. เปูาหมายเชิงปริมาณ 

- เพ่ือจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ช าระภาษี จ านวน 4 ปูาย 
- ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี อย่างทั่วถึงสามารถเพ่ิมการจัดเก็บภาษี

ได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0 – 2 จากรายได้ในปีงบประมาณ ๒๕65 
๒. เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

- ประชาชนได้รับความสะดวก ในการช าระภาษ ี
- องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  สามารถจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง ภาษีปูาย ได้ตาม

เปูาหมายส่งผลให้มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้นเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
 
 

..../ระยะเวลา 
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ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร  
๒. วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการรับช าระภาษีนอกสถานที่  
๓. จัดท าประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ปูาย  
๔. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
5. ออกพ้ืนที่ให้บริการรับช าระเงินค่าภาษี ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

งบประมาณ 
-ใช้งบประมาณโครงการฯ 10,000.- บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดีแก่ประชาชน 
๒. ประชาชนผู้มหีน้าที่ช าระภาษี ได้รับทราบห้วงระยะเวลาในการช าระภาษี 
๓. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีการจัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพตรงตามเปูาหมาย 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  
    จากจิตส านึกสาธารณะในการช าระภาษี 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ,หมวด 1 

บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ พระราชบัญญัติ ฉบับนี้มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ าว่าการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  
1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3. การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยุคปฏิรูปการศึกษา มุ่ง
จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย , หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 , คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2546 (ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี ) และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่างก็มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากสภาพปัจจุบันการด าเนินการด้านหลักสูตร
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง ยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานก าหนดดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรบรรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยการพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพและเหมาะสมในการจัดประสบการณ์แก่นักเรียนระดับปฐมวัยต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
โดย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 18 แห่ง  จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
,ความตอ้งการของท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย (ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี ) 
1.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย (ส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี ) 

2. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการส่งเสริมเด็กให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ ์- จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริต) พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย  คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
18 แห่ง ร่วมคิด ร่วมจัดท า ร่วมใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง จนเกิดผลดีต่อ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
4.1 ได้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบลเทอดไทย  (ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี) ที่มีคุณภาพ จ านวน 

แห่งละ 1 เล่ม 
4.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบลเทอดไทย (ส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี)  ที่มีคุณภาพ จ านวน 

แห่งละ 1 เล่ม 
 

..../เชิงคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
4.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง ได้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับเปูาหมายการศึกษา ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง  ได้จัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความ

ต้องการด้านวิชาการต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 2 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง 

จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุม คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง คณะครู 

เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
2. จัดท าโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
5. สรุป-ประเมินผล และรายงานผล 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย (ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี ) 
1.2 หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย (ส าหรับเด็กอายุ ต่ ากว่า 3 ปี ) 

2. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการส่งเสริมเด็กให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย อารมณ ์- จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริต) พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มีมาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย  คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
18 แห่ง ร่วมคิด ร่วมจัดท า ร่วมใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย จ านวน 18 แห่ง จนเกิดผลดีต่อ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเทอดไทย 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 

ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย ได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ  
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้  
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด 
ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน
มาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของ
รัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง 

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 
    - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
    - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 
.../มีแผนปฏิบัต ิ
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               -มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ผลลัพธ์ 
    -การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
              -ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ

ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี 
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
อย่างแท้จริงต่อไป  

เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อีกทั้งตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ของบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้

และรักษาของทางราชการอย่างเคร่งคัด 
3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี มีความรู้ ความสามารถเข้ามาท างาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท ามาตรการการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
..../วิธีด าเนินการ 
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วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/ 

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเทอดไทย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ  
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม 2545 และเรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขในการสอบสวนการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 เดือนธันวาคม 2558 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4. ด าเนินการตามมาตรการการบริหารงานบุคคล 
5. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 

- มีมาตรการการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบ งาน บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐาน 
  และหลักธรรมาภิบาล 

2. ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน 
  บุคคล ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต   
  ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
                  และหัวหน้าส่วนราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องทา
อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไป
ยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ
เกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก 
เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตร 27 ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน 
ความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมี  
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 มาตรา 59 (2) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัต ิเกี่ยวกับราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรค 1 ก าหนดให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย และ 
เป็นผู้บังคับบัญชา ของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรค 2 และ 
วรรค 3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ ถ้าไม่มีรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รักษาราชการ
แทน มาตรา60/1 ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายก องค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ า
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเทอดไทย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม 
2545 
 

.../ดังนั้น 
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการ 
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก องค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 2 ฉบับ 

2. มีหลักฐานผู้รับมอบอ านาจ ใช้อ านาจที่ได้รับมอบอ านาจ อย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 

สั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 
งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน และมีหลักฐานผู้รับมอบอ านาจ ใช้อ านาจที่

ได้รับมอบอ านาจ อย่างน้อยจ านวน 3 เรื่อง 
2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 
2558ลงวันที่ 30 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

วัตถุประสงค์  
-เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

 
เป้าหมาย/ผลผลิต  

-พนักงานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  พนักงานส่วนต าบลองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย โดยแต่งตั้งปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล 
เทอดไทย โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน และพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเป็นธรรมของ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงาน ส่วนต าบลองค์การ  
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
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5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เสนอมา  

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

หลักการและเหตุผล  
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องมีการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือปูองกันความผิดพลาดในการเบิกจ่ายที่ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพและ 
ความคุ้มค่า รวมถึงการเบิกจ่ายที่ผิดระเบียบกฎหมาย ดังนั้น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร กองคลัง องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่ 

เกี่ยวข้องในหลักการเบิกจ่าย การเงิน การคลัง ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางท่ีก าหนดลดข้อผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงาน อันน ามาซึ่งการทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ  หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการข้ึนได้ในอนาคต 

3. เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางท่ีก าหนดท าให้การท างานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

เป้าหมาย 
-บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
-จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณ โดยแยกแผนงาน แยกงาน แยกหมวดรายจ่าย 

แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

..../ ตัวชีว้ัด 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากร กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องใน 

หลักการเบิกจ่าย การเงิน การคลัง ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อันน ามาซึ่งการทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบหรือ 

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการข้ึนได้ในอนาคต 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ให้มีความโปร่งใส” 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งได้ก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  รวมถึงการปฏิบัติให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  อีกท้ังกฎหมาย ข้อสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชน สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
-บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการ ร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

…/ ผู้รับผิดชอบ 
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ผู้รับผิดชอบ  

-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า 

เป็นประโยชน์กับประชาชน 
2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ 
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 ที่ก าหนด ให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 67 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่ทาง
ราชการมอบหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทุกโครงการ และกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน /โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย 
 
 

…./ระยะเวลา 
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ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2. ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุกโครงการ และกิจกรรม 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมกล่าวได้ว่า

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ /บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุดโดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดย เฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับ
การตอบสนองความต้องการ และ มาตรา 8 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติ ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีความโปร่งใสในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
จึงจัดท าคู่ส าหรับมือประชาชน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ อ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ
ของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ และการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความ
ทัดเทียมกัน ในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และแล้วเสร็จในระยะเวลา ที่ก าหนด อีกทั้ง มีระบบการ
ปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  รวมถึงการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ 
บริการ 

2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 

3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
4. เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์  หรือกระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 

..../เปูาหมาย 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 

-ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน แสดงข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  
ค่าใช้จ่าย เอกสาร หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอสถานที่ให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับบริการประชาชน ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน  
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสาร หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอสถานที่ให้บริการ  

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคู่มือส าหรับบริการประชาชน ให้กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
เป็นรายไตรมาส 

4. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5. จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่จัดให้มีกล้อง 

วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
6. การใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
7. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

  
งบประมาณดําเนินการ  

-ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าวจึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง และแก้ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวก เพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3. เพ่ือปรับทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย และผู้ที่มาติดต่อราชการกับ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 

..../วิธีการด าเนินการ 
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วิธีดําเนินการ 

1. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามคู่มือส าหรับ 
ประชาชน 

2. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ 
โดยทั่วกันแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง  
จังหวัดเชียงราย   

3. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลต่อไป 
 
งบประมาณดําเนินการ  

-ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3. มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ 

ขอรับบริการ 
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส 
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ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /องค์กร /บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท าให้ 

การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม  สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงาน 
/องค์กร /บุคคลผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่าง
เป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข อีกทั้งท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /องค์กร /บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้หน่วยงาน /องค์กร /บุคคล ได้มีแบบอย่าง 

ที่ดีอันเป็นกุสโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน /บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 

6 คน/ปี 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 3 – ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ 

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 

และได้คะแนนสูงสุด 
4. จัดให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ จดหมายข่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทอดไทย สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-จ านวนหน่วยงาน /องค์กร /บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็
ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะนาไปสู่การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  ระหว่าง

หัวหน้าส่วนราชการกับผู้บริหาร ที่มีการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

..../งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการด าเนินงานตาม ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 

ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  
                  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย” 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เนื่องจากเห็นความ 
ส าคัญของการตรวจสอบ ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญ  ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น โดยให้ความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

-การให้ความร่วมมือกับจังหวัด โดยกลุ่มงานการเงินบัญชี และการตรวจสอบ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการคลัง การบัญชี และพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย 

-การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก /หวัหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ 
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้วแต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

-การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

-การให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เพ่ือความโปร่งใส และปูอง 
กันการทุจริตและผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต และกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่โดยมิชอบ มอบหมายให้งานกฎหมาย และคด ีด าเนินการทางวินัย ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
โดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 

-การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีดําเนินการ 

1. ทุกสานัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ จากหน่วยภาครัฐและองค์กรอิสระ ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

2. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ของหน่วยตรวจสอบ ตามระเบียบ กฎหมายภายในก าหนด 
 
งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ 

การทุจริต 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ 
                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2561-2564 ) 
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบ
กับพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาล ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 ได้ก าหนดให้มีการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ว่าปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
เป็นธรรม 

เป้าหมาย 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน 

องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง 

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
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2. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ 
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย  
มิชอบแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัด 
เชียงราย 

4. ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีสอบข้อเท็จจริงแล้วมีมูลความผิดฐานทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ โดยเจตนา ก าหนดโทษตามข้ันตอนของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  

5. ติดตาม ตรวจสอบ ผู้กระท าผิด ของเจ้าหน้าที่โดยเจตนาทุจริต และประพฤติมิชอบโดยให้ประชาชน  
มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสในเว็บไซต์ (Webbourd) 

6. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดาเนินการ ภายใน 15 วัน  

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทยให้มีประสิทธิภาพมาก 
                 ยิ่งขึ้น” 

หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ 
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า”ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย โดยมีงานศูนย์บริการ
ข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ  แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

เทอดไทย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จ านวน 1 แห่ง 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม 
รายการที่ก าหนด 

4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ .ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
..../ 6. มีบริการ 
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6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
7. มีระบบการให้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้บริการข้อมูล 

ผ่านหมายเลขโทรศัพท ์054 – 547112 – 3 ต่อ 16 
8. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น ต้องสามารถตรวจสอบได้ต้อง 
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือเป็นการปูองกันมิให ้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐ และภาคประชาชน และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ต าบลบ้านปง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดให้มีข้อมลูข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา สัญญาซื้อขาย และสัญญาจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

2. ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ 
3. ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย” 

หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหาร 

งานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น ต้องสามารถตรวจสอบได้ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐ และภาคประชาชน และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ต าบลเทอดไทย  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมาย 
เลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง ตามหมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้ 
  เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
2. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ 
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ชื่อโครงการ : โครงการบูรณาการทบทวน และส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
                  ส่วนต าบลเทอดไทย 

หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบรูณาการกระบวนการ 

ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน มีกระบวนการจัดท าทบทวน 
ปรับปรุง แผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของ 
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ด าเนินการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน และต าบล เพ่ือเป็นการ
ทบทวนแผนชุมชน ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับต าบลในทุกปีงบประมาณ เพ่ือน าปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2565 
รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ใน ข้อบัญญัติงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล ในปีถัดไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการทบทวนและส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย ขึ้น เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการ

หมู่บ้านตลอดจนคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 
2. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต. 
3. เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
4. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วม 
5. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดเวทีประชาคม จ านวน 18 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ส าหรับให้ประชาชน 

ได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานโครงการของหมู่บ้าน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 2   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนต าบลเทอดไทย และคณะกรรมการจัดท า 

แผนพัฒนา ของ อบต. 
..../ 2. ประสาน 
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2. ประสานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เพ่ือขอข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานของแต่ละหมู่บ้าน ตลอดจน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายภาคประชาสังคม เพ่ือเข้าร่วมเวทีประชาคมหมู่บ้านและ 

ต าบล 
4. จัดเวทีประชาคม หมู่บ้าน และต าบล ตามตารางท่ีก าหนด เพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน (หมู่บ้าน และ 

ต าบล) 
5. จัดท าแผนชุมชน (หมู่บ้าน และต าบล) เพ่ือส่งให้งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัดองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเทอดไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าข้อบัญญัติ 

งบประมาณประจ าปีในปีต่อไป 
7. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

งบประมาณดําเนินการ 
-ใช้งบประมาณโครงการ  50,000.- บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบ 
-ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
2. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 
4. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และแสดงความคิดเห็นตามระบอบประชาธิปไตย 
5. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
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ชื่อโครงการ : ศูนย์บริการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด 
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก  และตอบ 
สนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงมีการจัดตั้งศูนย์บริการรับเรื่อง ร้องทุกข์/
ร้องเรียนเพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล กับประชาชนในพื้นท่ี 

เป้าหมาย 
-ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข/์ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

จากประชาชน สามารถด าเนินการ แก้ไขปัญหา แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจน มีระบบ และ 
การคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 –ไตรมาส 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องร้องทุกข์ / ร้องเรียน / ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จัดท าบัญชีเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน และ น าเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

แก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น และเร่งด่วน 
4. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

www.therdthai.co.th รายงานร้องเรียน/ร้องทุกข์รายงาน/รายงานร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างรายงานรายไตรมาส 
5. แจ้งผลการปฏิบัติงาน หรือแจ้งผลความคืบหน้า ให้ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน /ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทราบภายใน 15 วัน 
6. จัดท าระบบ และการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต 

 
.../งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าไตรมาส จากการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุง เรื่องที่ประชาชนร้องเรียน / ร้องทุกข์ / ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และเรื่องทุจริต 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบล 
                  เทอดไทย” 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี 

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด  
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดท า มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน /กระบวนการเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนองค์การบริหารส่วน
ต าบลเทอดไทย” 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้อง ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือรับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องทุกข/์ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  

และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
-มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้อง ทุกข/์ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 

แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การแจ้งเบาะแสการทุจริต ดังนี้ 

- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย (www.Therdthai.co.th) หัวข้อ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/คู่มือการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ( www.Therdthai.co.th)  หัวขอ้ รับเรื่องร้องเรียน 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

 
 

 
..../งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
-ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/  

ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง และเรื่องทุจริต 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับดูแลและร่วมเป็น  
                  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง” 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ. 2564 – 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
ผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส ในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น 
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงจัดท ามาตรการ“ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบ ก ากับดูแล และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ”ปูองกันการทุจริตของ องค์การบริหารต าบล 
เทอดไทย” 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเทอดไทย 
2. เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
3. เพ่ือให้ประชาชนรู้ช่องทางในการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ทุกขั้นตอน 

เป้าหมาย 
1. ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน 
2. ช่องทางประชาสัมพันธ์การด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

.../วิธีการด าเนินการ 
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วิธีการดําเนินการ 

1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
2560 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้ม ีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทน  
ชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ  
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง อย่างละเอียด 
และถูกต้อง 

4. รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอนผ่านทางเว็บไซต์ 
(www.Therdthai.co.th) และระบบจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐ www.gprocurement.go.th อีกทั้งปูายประชาสัมพันธ์
หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เทอดไทย 
2. ประชาชนทราบ และตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วม และตรวจสอบการด าเนินงาน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
3. ประชาชนมีช่องทางรับทราบการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่สะดวก และโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

ชื่อโครงการ: การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งประกาศให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบดังกล่าว 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดท าโครงการ การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  ขึ้นโดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการติดตาม และประเมินผล แผนพัฒนาองค์การ
บริหารต าบลเทอดไทย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
๒. เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย มาปรับ   

ปรุงแก้ไขปัญหาการท างานในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-รายงานการติดตามและ ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีดําเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
3. คณะกรรมการ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
4. รายงานผล และเสนอความเห็นเพื่อปรับปรุงแก้ไขโครงการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
5. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอรายงานการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเทอดไทย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. ประกาศรายงานการติดตามและ ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
..../งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเทอดไทย มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาการท างานในด้านต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ให้ม ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

เทอดไทย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดยฝุาย
ผู้บริหารสมารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่ วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับ ตลอดจาก
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
วินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2564 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านงบประมาณทางด้านการบัญชี 

การจัดท างบการเงิน การรายงานสถานะการเงินประจ าวัน และดา้นอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย

ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ รวมถึงนโยบาย และมาตรการต่างๆ ตามท่ีก าหนดแล้วหรือไม่ 
3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 

ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้หรือไม ่ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม 
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า ประหยัด รวมทั้งสามารถ ช่วยปูองปรามการทุจริต หรือ ประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

4. เพ่ือช่วยกระตุ้นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีความ 
ละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับทราบข้อบกพร่อง 
ที่ตรวจพบ หรือปัญหาที่มาจากการปฏิบัติงานของใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ ์ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอก อาทิเช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ ปปช. 
หรือ ผู้ก ากับดูแล (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อ าเภอ) เข้าตรวจสอบ อบต. 
 
 

.../เปูาหมาย 
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เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามระเบียบกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล น าผลการตรวจสอบ ไปใช้ในการบริหารงานอย่างถูกต้อง สุจริต และ 
โปร่งใส 

4. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ชื่อโครงการ: มาตรการ “การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน 

ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน   
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น 
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ  
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี ในหน่วยงานจึงไม่สามารถ 
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ 
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน และการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียง พอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ 
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดมาตรการ  
“การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบจัดท า และน าแผนการปรับปรุงหรือ 

บริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย
การรั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ 
ควบคุมภายในของส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เพ่ือให้ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบล รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต และน าไป 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

เป้าหมาย 
-ส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
 

..../ระยะเวลา 
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ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีด าเนินการ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย แจ้งให้ทุก ส านัก/กอง รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับส านัก/กอง ตามแบบรายงานหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ (แบบ ปค.4 
และปค.5 ) 

2. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) ตลอดจน
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

3. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
เทอดไทย 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ประชุม 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละ ส านัก/กอง ว่ามีความเพียงพอหรือไม่  
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  

5. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรต่อนายอ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 
งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
-หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล 

ภายในเวลาที่ก าหนด 
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ชื่อโครงการ  : มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ บริหารงบประมาณ ตรวจสอบการรับ   
                  การจ่ายเงิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย” 

หลักการและเหตุผล 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน การคลังของ   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือ  
สั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกา เพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน  
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไป  
ด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต  
ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดท ามาตรการ เพ่ือให้
การบริหารงบประมาณ การรับการจ่ายเงิน เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง  
รายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ การรับ การจ่ายเงิน ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลเทอดไทย เกิดความ

โปร่งใสตรวจสอบได้  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
-ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีการดําเนินการ 

1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ภายในเก้าสิบวันนับแต่ 
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

3. สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน ต าบลบ้านปง ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต ์www.Therdthai.co.th ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 
..../งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และได้รับทราบข้อมูลการบริหารงบประมาณ การรับ การจ่ายเงินของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการบริหารงบประมาณ การรับ การจ่ายเงิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
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ชื่อโครงการ: มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล” 

หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย 

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ 
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเอง และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย จึงได้จัดท ามาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล” ให้เข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสามารถนามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 

2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความ 
เข้าใจในการทางานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

3. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

4. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่าง
ถูกต้อง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
-สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จ านวน 19  คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 3 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีการดําเนินการ 

1. งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วน  ต าบล และ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

..../ 2. เมื่อพิจารณา 
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2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรม
เองโดยส านัก/กอง ที่รับผิดชอบ 

3. แจ้งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

4. งานบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล 
และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

 
งบประมาณดําเนินการ 

-100,000.- บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจในการทางานตามบทบาท และอ านาจหน้าที่  
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทางานใหม่ๆ  
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ได้รับการศึกษาดูงาน  
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร” 

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหารเป็นกลไกส าคัญที่ใช้สาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน   

นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยัง
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จึงได้จัดท ามาตรการ ส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2. เพ่ือเป็นกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

เป้าหมาย 
-สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  จ านวน 19  คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 3 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้ส าหรับการ 

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. การให้ความรู้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และ 

การตั้งกระทู้ถาม ผู้บริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือนโยบายอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น 
3. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ 

แปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
…./งบประมาณ 
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งบประมาณดําเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได 
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ชื่อโครงการ : มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต” 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)

พ.ศ.2562 มาตรา 69/1 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน ต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุก  
วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค  
ประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การ 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการ  
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจาเป็น จึงได้จัดท า 
มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต” ขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบหลักการแนวความคิดเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤตมิิชอบ  
2. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  

เทอดไทย 
3. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

เป้าหมาย 
1. ช่องทางเผยแพร่หลักการแนวความคิดเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. ชุมชน (หมู่บ้าน) ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา ภาคประชาสังคม และประชาชน ในเขตองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเทอดไทย เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทอดไทย 
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ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
-ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  อ าเภอแม่ฟูาหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
วิธีดําเนินงาน 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักการแนวความคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบผ่านทาง 
เวทีประชาคม ปูายประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย และทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทอดไทย www.Therdthai.co.th 

2. แต่งตั้งตัวแทน ชุมชน (หมู่บ้าน) ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา ภาคประชาสังคม และประชาชน 
ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
เทอดไทย ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย  กับบุคคล องค์กรส่วน 

ราชการ สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

งบประมาณดําเนินการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ประชาชนได้รับทราบหลักการแนวความคิดเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
3. ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
4. เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย 
 


