
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.จัดประชุมท าความ 
เข้าใจกับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แบบประเมินประเด็น 
แบบวัดค าถามการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน IIT 
 
  

 

1.บันทึกแจ้งวัน 
เวลาในการประชุม 
ผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างทุก 
ส านัก/กอง 
2.จัดท าวาระการ 
ประชุมฯ 
3.ประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในให้เข้าใจ   
4.บันทึกรายงาน 
การประชุมและ 
เสนอผู้บริหาร 
ตามล าดับขั้น 

-ส านักปลัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ม.ค. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

-รายงานการ 
ประชุมของ 
เดือนถัดไป 
-บุคลากรมีความ 
เข้าใจในแบบ 
ประเมินและ 
สามารถตอบแบบ 
ประเมินฯได ้
 
 
 
 
 
 

-ให้อ่านแบบ 
ป ร ะ เ มิ น ฯ ใ ห้
เข้าใจก่อนการ
ตอบแบบ 
ประเมินฯ 

2.จัดอบรมบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ  
เรื่องการด าเนินการ
ทางวินัย/คุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการ  
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนงาน
โครงการอบรมฯ 
และขออนุมัติ 
โครงการ 
2. บันทึกแจ้งวัน 
เวลาในการอบรม 
ให้ส านัก/กองทราบ 
  
 

-ส านักปลัด มี.ค.–มิ.ย. 
2565 

-อยู่ระหว่างเตรียม 
จัดการอบรมใน 
เดือน พ.ค. 2565 
 

-เน้นย้ าเรื่อง 
ระเบียบและ 
กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

3.ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการ
งานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึงและส่งเสริมให้
มีการฝึกอบรมพัฒนา 
เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.ก าหนดให้
บุคลากรแต่ละ
ส านัก/กอง
ประชาสัมพันธ์
ระบบและขั้นตอน
การปฏิบัติ งานใน
ช่องทางหลาก 
หลายตามรูปแบบ
ต่างๆ เช่น จัดท า 
ผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ 
บริการแล้วเสร็จ
แสดงไว้ ณ จุด
บริการ เว็บไซต์
หน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ใน
เวทีประชาคมและ
สื่อสารให้ถึง
ครัวเรือนใน
ลักษณะแผ่นพับ 
หรือคู่มือ เป็นต้น  
3.ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนางาน
ในหน้าที่ 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 
 

ม.ค.–เม.ย. 
2565 

ก.พ.– ก.ย. 
2565 

 

-ผู้มาติดต่อใช้
บริการหน่วยงาน
เข้าถึงและเข้าใจ
ขั้นตอนการให้ 
บริการ 
-ตรวจสอบระบบ
ช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารกับหน่วย 
งานบนเว็บไซต์ 
-รายงานผลการ
ประชุมประจ า 
เดือน 
-รายงานความ 
ก้าวหน้าการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของส านัก/
กอง 

-เมื่อมีการบรรจุ 
 โอน (ย้าย) 
 บุคลากรใน 
หน่วยงานควร 
ให้หัวหน้าส านัก 
ปลัด/ผอ.กอง 
หรือพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ 
เดิมแจ้งให้ 
ทราบถึงมาตร 
ก า ร ห รื อ แ น ว 
ทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน 

4.เผยแพร่ข่าวสาร
ของหน่วยงานโดย
การเปิดเผยทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์ให้ทันสมัย 
ติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 
2. ก าชับให้
บุคลากรทุกส านัก/
กองเปิดเผย/
เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

-ส านักปลัด ม.ค. 
2565 

-รายงานผลการ
ประชุมประจ า 
เดือน 
-รายงานความก้าว 
หน้าการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของ
ส านัก/กอง 

-ก า ร เ ผ ย แพร่
ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ควร
จัดท าเว็บไซต์ให้
เป็นระบบ ดูง่าย 
เข้าใจง่าย 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ดูแลและประสาน 
งานด้านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
4.ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมพัฒนา 
ทักษะความรู้และ
ความสามารถด้าน
การดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัย รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 

  
  

5. จัดท าประกาศ 
 เรื่องมาตรการและ 
นโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญของ 
ก านัลหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด  
(NoGift Policy) 
 

1. จัดท าประกาศ 
เรื่องมาตรการและ
นโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
2. ส่งหนังสือถึง
ผู้น าชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3. จัดท าบันทึกแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 

ม.ค.–มี.ค. 
2565 

 

-เผยแพร่ประกาศ
บนเว็บไซต์ อบต. 
-รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์  
-รายงานความก้าว 
หน้าการปฏิบัติงาน 
 

 

6. จัดท าคู่มือการใช้
ท รั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
2. จัดท าบันทึกแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่ผ่าน
คู่มือการใช้ทรัพย์ 
สินของทางราชการ
ผ่านเว็บไซต์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 

ม.ค. 
2565 

-จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
จัดท าบันทึกแจ้ง
เวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 
-เผยแพร่ผ่านคู่มือ
การใช้ทรัพย์ 
สินของทางราชการ
ผ่านเว็บไซต์ 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 4. เผยแพร่ผ่าน
คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านเฟชบุ๊ก 
5. ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้า
ส านักงาน 
 

  
-เผยแพร่ผ่านคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการผ่าน 
เฟชบุ๊ก 
-ติดบอร์ดประชา 
สัมพันธ์หน้า
ส านักงาน 
 

 

7.ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับแบบประเมิน 
ประเด็นแบบวัด 
ค าถามการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT 
 

1.จัดท าหนังสือ 
ประชา สัมพันธ์ 
ระบบข้อมูลข่าว 
สารการติดต่อ 
สื่อสารกับหน่วย 
งานให้ประชาชน 
 และหน่วยงาน 
ต่างๆรับทราบผ่าน 
เว็บไซต์  
หอกระจายข่าว 
ประจ าหมู่บ้าน 
จดหมายข่าว 
 

-ส านักปลัด 
 

ม.ค. 
2565 

-จัดท าหนังสือ 
ประชา สัมพันธ์ 
ระบบข้อมูลข่าว 
สารการติดต่อ 
สื่อสารกับหน่วย 
งานให้ประชาชน 
 และหน่วยงาน 
ต่างๆรับทราบผ่าน 
เว็บไซต์  
หอกระจายข่าว 
ประจ าหมู่บ้าน 
จดหมายข่าว 
-รายงานการ 
ประชุมของ 
เดือนถัดไป 
-บันทึกการ 
ปฏิบัติงานของ 
คณะท างาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 

-เน้นย้ าการ 
ประชาสัมพันธ์ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8.หน่วยงานต้องม ี
มาตรการลดขั้นตอน 
การในการให้บริการ 
โดยใช้ระบบ IT เช่น 
 ระบบ E-Service 
 

1.จัดท ามาตรการ 
ลดขั้นตอนการ 
ให้บริการของ 
ส านัก/กอง 
2.จัดท าหนังสือ 
ประชาส าพันธ์ 
ระบบข้อมูล 
ข่าวสารการ 
ติดต่อสื่อสารกับ 
หน่วยงานให้ 
ประชาชน และ 
หน่วยงานต่างๆ 
รับทราบผ่าน 
เว็บไซต์ หอ 
กระจายข่าวประจ า 
หมู่บ้าน จดหมาย 
ข่าว 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 
 

ม.ค.–ก.พ. 
2565 

จัดท ามาตรการ 
ลดขั้นตอนการ 
ให้บริการของ 
ส านัก/กอง 
2.จัดท าหนังสือ 
ประชาส าพันธ์ 
ระบบข้อมูล 
ข่าวสารการ 
ติดต่อสื่อสารกับ 
หน่วยงานให้ 
ประชาชน และ 
หน่วยงานต่างๆ 
รับทราบผ่าน 
เว็บไซต์ หอ 
กระจายข่าวประจ า 
หมู่บ้าน จดหมาย 
ข่าว 
-จัดท าระบบ 
E-Service  
บนเว็บไซต์ อบต. 
-รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์  
 

 

9.แต่งตั้งคณะท างาน 
ก า หนดมาตรกา ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   

1.จัดท าค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้บริหาร 
 พนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงาน 
จ้างเป็นคณะ 
ท างานส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในระดับ 
องค์กรและส านัก/ 
กอง   
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
 ศึกษาฯ 

ม.ค. 
2565 

-จัดท าค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้บริหาร 
 พนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงาน 
จ้างเป็นคณะ 
ท างานส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในระดับ 
องค์กรและส านัก/ 
กอง   
-เผยแพร่ค าสั่งฯลง
บนเว็บไซต์ อบต. 
 

-ควรจัดการ 
ประชุมคณะ 
ท างานให ้
ต่อเนื่อง 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10.มอบหมายหน้าที่
รั บ ผิ ดช อบ ในกา ร
จัด เตรียมข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   

1จัดท าค าสั่งมอบ 
หมายหน้าที่ 
รับผิดชอบในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ตามประเด็นการ 
ประเมิน 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค. 
2565 

-จัดท าค าสั่ งมอบ 
หมายหน้าที ่
รับผิดชอบในการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ตามประเด็นการ 
ประเมิน 
-รายงานการ 
ประชุมของ 
เดือนถัดไป 
-บันทึกการ 
ปฏิบัติงานของ 
คณะท างาน 
-รายงานผลการ
ด าเนินการผ่าน 
เว็บไซต์  
 
 

เน้นย้ าการท า 
ข้อมูลลงบน 
เว็บไซต์ของ 
 อบต.ให้ 
สม่ าเสมอ 
ต่อเนื่อง 

11.หน่ วยงานต้ อง
จัดท าเว็บไซต์องค์กร
โ ดย ต้ อ ง น า ข้ อ มู ล
ต่างๆตามแบบวัดการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  ล ง ใ ห้ 
ครบถ้วน มีการเผย 
แพร่ ข้ อ มู ล ใ น เ ช่ น 
Website, 
Facebook ฯลฯ 
หลากหลายช่องทาง   
 
 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.เทอดไทยให้
เป็นปัจจุบัน  
2.ตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้
ทันก าหนดเวลา 
3. เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการประชาชน
ผ่าน E-Service 
ให้ผู้รับบริการเพ่ือ
ขอรับการบริการ
ตามอ านาจหน้าที่
ห รื อภ า ร กิ จ ขอ ง 
อบต. 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค. 
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-ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.เทอดไทยให้
เป็นปัจจุบัน  
-ตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลา 
-เ พ่ิมช่องทางการ
ให้บริการประชาชน
ผ่าน E-Service 
ให้ผู้รับบริการเพ่ือ
ขอรับการบริการ
ตามอ านาจหน้าที่
ห รื อภ า ร กิ จ ขอ ง 
อบต. 
 
 

 

 
 
 
 
 


