
    
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  
อำเภอแม่ฟ้าหลวง    จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย   อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
1. ด้านโครงสร้างและการบริหาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2569) 
 
1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 

ไตรมาสที่ 3 
 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
 
ครั้งที่ 1  (มีนาคม - เมายน 
2567) 
ครั้งที่ 2 (สิงหาคม - กันยายน 
2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านประสิทธิภาพของทรัพยากร
บุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย (พ.ศ. 2567 – 2569) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันบุคลากร
ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
      -ผู้บริหาร 
      -พนักงานส่วนตำบล ,ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -พนักงานจ้างสังกัด อบต.เทอดไทย 
 

ไตรมาสที่ 2  
(ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 

งบประมาณตาม
หลักสูตรการอบรม 

บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
พัฒนาได้ตามท่ี
สนใจและได้รับ
การอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

3. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
กำลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง 
3.2 การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3.3 ดำเนินการให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งที่ว่าง และการใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
3.4 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย   อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

     
 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
4. ด้านการสร้างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ 

4.1 ประชุมผู้บริหารท้องถิ่น การประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน
ระดับสำนัก/กอง 
 
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
      -กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
      -กิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ตามจำนวน
งบประมาณท่ีตั้งไว้
ในข้อบัญญัติงาน
ประมาณรายจ่าย
ประจำปีตาม
โครงการ/กิจกรรม 
 

จัดเป็นการ
ประชุมประจำ 
เดือนหรือกรณี
เร่งด่วน 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทยในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 
5.2 ระบบเรียนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ระบบ (Local MOOC) 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย   อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

100,0000.00.- 
 
 
700,000.00.- 

 
 

 
 
 
บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
 
 
 
 

ไตรมาส 3 – 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

150,000.00.-  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
 
2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย   อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
การสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2567 
 

ไตรมาสที่ 2  
(มกราคม - เมษายน 2567) 

18,300.00 
 
 

 
 
 
 



 


