
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยภาพรวมได้    
คะแนน 89.47 องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 มาตรการ เรื่องแนวทางการ 
ประพฤติตนทางจรยิธรรม 
ที่ควร ทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 
และ ไม่ ค ว รทำ  ( Do & 
DON’T) 
 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน 
 
 
 
3 .จ ัดประช ุมถ ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม ่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.ได้นำประกาศมาตรการเร ื่อง 
แนวทางการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) เผยแพร่ให้บคุลากร 
ในองค์กรและประชาชนผู้ใช้บริการ 
ให้ทราบ โดยทัว่กัน  
2.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอด 
นโยบายด้านจริยธรรม ที่ควรทำ 
และ ไม่คว รทำ  ( Do & DON’T) 
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ทุกๆ 
เดือน 
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ 
ตนเอง และถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เป็น
แนวทางเดียวกัน 

1.ได้จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ ตน
ทางจริยธรรมที่ควรทำ และไม่
ควรทำ  ( Do & DON’T) 
ประกาศให้ทราบและถือปฏบิัติ
โดยทั่วกัน 
2. แต่ละส่วนราชการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองไว้
ยืดถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย ทำให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมที่ทำได้ และไม่ควร
ทำ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน มากขึ้น 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

2 มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

1.จัดอบรมให้บุคลากรใน
หน่ ว ย งาน เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และการปฏิบัติตนให้เล็งเห็น
ถึงผลเสียของการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวมมีการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็น
ธรรมเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงาน
มุ่งมั่นและปฏิบัติงานอย่าง
เต็มที่ความสามารถด้วย
ความโปร่งใสตรงไปตรงมา
เปิดเผยตรวจสอบได้ ปฏิบัติ
ตนให้มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล         
เทอดไทย ได้มีการจัดอบรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในทุกปีเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู้ ความเข้าใจความ
ละอายในการประพฤติทุจริต ต่อ
หน้าที่ ตลอดจนให้ความรู้ ว่าสิ่งใด
กระทำ ได้ และกระทำไม่ได้ 
 
2. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของ แต่ละส่วนราชการ ให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นระยะเพ่ือความโปร่งใส
ตลอดจนเผยแพร่การดำเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทยให ้ ประชาชนทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

บุคลากรทุกส่วนงาน จัดทำ คู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ ื่อใช้
เป็นแนวทางการ ทำงาน 
ป้องกันการทุจริต 
นำข้อมูลที่ได้จากการอบรม 
นำไปปรับปรุงให้เหมาะสม กับ
สถานการณ์ หรือการทำงาน
ของแต่ละ ส่วนงาน 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ 
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

 

 

 

 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

3 มาตรการการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนรว่มและ
เผยแพร่ การทำงานของ
องค์การบริหารสว่นตำบล
เทอดไทย 
 
 
 
 
 

1. จัดช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนท่ีติดต่อราชการ
ได้มีโอกาสทำการประเมินการ
ทำงานของเจ้าหนา้ที่ท่ี
ให้บริการเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติหนา้ท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
2. เผยแพร่การดำเนินการ 
หรือกิจกรรมที่ประชาชน 
สามารถมีโอกาส เข้าร่วม 
กิจกรรมได้ทุกช่องทาง ทั้ง 
ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ช่องทางสื่อ 

ออนไลน์ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย  
 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดตาม 
ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วน 
ราชการ เพ่ือนำมาเผยแพร่ในบอร์ด 
ประกาศขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย และช่องทางสื่อ
ออนไลน์ทุกประเภท เพ ื่อนำเสนอ
ข้อม ูล  ข่าวสารของทาง องค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย ให้
ประชาชนได้ทราบโดย ทัว่กัน 

ประชาชนเริ่มรู ้จักการใช้ 
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของ ทาง
องค์การบริหารส่ วนตำบล
เทอดไทย สามารทราบวัน
เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดจนการติดตามผลการ
ดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะ
กับทาง องค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย เช่น การประชุม
ประชาคมประชาชนสามารถแจ้ง
ความประสงค ์หรือข่าวสารให้กับ
ทางองค์การบรหิารสว่นตำบล
เทอดไทยได้เป็นอย่างด ี

 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

4 มาตรการการกำกับดูแล
และใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 

1.จดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ให้มีข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ เปน็ 
คู่มือให้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเดียวกัน 
2. ประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.ได้จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัดต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน
ไปใช้และให้มีการรายงานการใช้
พัสดุครุภัณฑ์ให้ผู้บริหารทราบ 
2.แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการใหท้ราบโดยทัว่กัน 
3.บ ุคลากรในองค ์กรร ับฟังการ 
ถ่ายทอดนโยบายและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

1.ทรัพย์สินของทางราชการลด
การเส ื่อมสภาพ เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ฯลฯ 
 
 
2.มีมาตรฐานในการยืมใช้
ส่งคืนและสามารถตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีความตื่นตัวมีการ
ทำเอกสารหลักฐานเป็น
หนังสือในการยืมทุกครั้ง 

5 มาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจา้ง 

1. จัดทำประกาศมาตรการ 
ส่งเสรมิความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. ประชุมประจำเดือน ชี้แจง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้
บุคลากรของหนว่ยงานทราบ
โดยทั่วกัน เผยแพร่ข้อมูลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณลงในทุก 
ช่องทาง เชน่ บอร์ด ประกาศ 
หรือเว็บไซต ์องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเทอดไทย และสื่อ
ออนไลน์ทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ 

1.เมื่อได้จัดทำประกาศมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดจ้าง 
แล้วจึงได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วน 
ราชการทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่ว 
กัน 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุประสาน
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลในการใช้ 
จ่ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ลงใน 
เว็บไซต์เทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 
จัดประชุมประจำเดือนให้แต่ละ 
กองชี้แจงแผนการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างในแต่ละเดือน 

1. เมื่อมีการประชุมประจำเดอืน 
ผู้บริหารได้มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจในเรื่องของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและกำชับให้แต่ละ 
กองดำเนินการใชจ้่ายงบประมาณ
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้และหาก
พบปัญหาใหร้ายงานให้ผู้บรหาร 
ทราบ เพ่ือหาแนวทางในการ 
แก้ไขต่อไป 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

6 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
มีส่วนร่วมในการส่งมอบ
ความโปรง่ใส และป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 

1. จัดทำประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการจัดส่งมอบ 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
 
2. จัดให้มีการอบรมเรื่องการ 
จดัการปัญหาด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนและการป้องกันการ
ทุจริต 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด 1. ได้จัดทำประกาศมาตรการเรื่อง
การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการจัดส่งมอบความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถทำการประเมิน 
ความพึงพอใจในการใช้บริการ 
สามารถยื่นเรื่องร้องเรียน หาก 
พบว่ามีการเรียกรับสินบน หรือ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยประกาศ 
ให ้ทราบโดยทั ่วก ัน ทั้งบอร์ด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทยเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย 
 
2. จัดให้มีการอบรมถ่ายทอดความ 
รู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน วา่มักเกิด 
จากกรณีใดบ้าง และมีผลเสียต่อ 
องค์กรอย่างไร 

1. บุคลากรตื่นตัวในการทำงาน 
และมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น
เนื่องจากประชาชนผู้ใช้บริการ 
สามารถประเมิน ความพึงพอใจ
ได้ ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวเป็น
ตัวชี้วัดที่สะท้อนความบกพร่อง
หรือการพัฒนาของเจ้าหน้าที่ใน 
ในการใหบ้ริการ 
 
2. ในด้านของการอบรม ถ่ายทอด
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ก่อนหน้าการได้รับการอบรม 
บุคลากรในองค์กรหลายคน ไม่มี
ความรู้ว่าผลประโยชน์ทับซ้อน
คืออะไร มีอะไรบ้าง เมื่อได้ทราบ
ข้อมูลแล้วจึงลดการทำงานที่มี
ผลประโยชน์ ทับซ้อนได้อย่าง
เป็นอย่างดี เช่นลดการรับงาน
นอก เพ่ือไม่ให้กระทบต่อองค์กร  
เป็นต้น 

 

 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

7 นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของ กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 

 องค์การบริหารสว่นตำบล
เทอดไทย มีการประกาศ
นโยบายไม่รับ ของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ประการนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ( No Gift Policy) 

คณะผู้บริหารพนักงาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนา้ท่ี (No Gift 
Policy) 

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ 
เพ่ือกำกับติดตามหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
อบต.เทอดไทยต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 
สาธารณชนให้เป็นปจัจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่
หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ ์
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานที่ใหบ้ริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ปีงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำมาตรการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับตดิตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ
ข้อมูลสาธารณะมเพ่ิมข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหนว่ย 
งานภาครัฐมีเพิ่มขึ้นหนว่ยงาน
ภาครัฐมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้นประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มากขึ้น 



ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย 
4. รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดับการประเมิน 

 
 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 1  
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

หน่วยงานจะต้องปรับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กระชับรัดกุมลดขั้นตอน
ในการดำเนินงานถูกต้องและเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้ดำเนินการลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ โดยใช้ระบบออนไลน์ในการ
ดำเนินการ เช่น การเสียภาษ ี
- มผัีงขั้นตอนการใหบ้ริการ แสดง ณ จุดให้บริการ 
☑ ดำเนินการแลว้เสร็จ 
☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
☐ อยู่ระหว่างดำเนิน 
 
การ ตัวชี้วดัที่ 2 

 การใชง้บประมาณ 
1.บุคลากรในหน่วยงานส่วนมากไม่ทราบ  
ถึงการใช้งบประมาณของหน่วยงานไม่มี
ความเข้าใจ อบต.เทอดไทยจึงได้จัดประชุม 
ประจำเดือนในแต่ละเดือนจะมีการชี้แจง
งบประมาณว่าแต่ละกองมีนโยบายหรือมี
การดำเนินการใดบ้าง เพื่อให้บุคลากร
ทราบในการใช้จ่ายงบประมาณ และมี 
ส่วนรว่มในกระบวนการงบประมาณ 
2. เปิดช่องทางเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัยว่ามีการเ อ้ือผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
256๗ 

- เมื่อมีการจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจงการใช้จ่าย 
งบประมาณบุคลากรในหน่วยงานเริ่มมีความตื่นตัว มีความ 
สงสัยในการใช้จ่ายงบประมาณมีการสอบถามถึง 
กระบวนการในการใช้งบประมาณ 

 
- ในด้านของการร้องเรียนยังไม่มีผู้ร้องเรียนการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
 ☑ ดำเนนิการแล้วเสรจ็ 
 ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ☐ อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 
 
 



สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดับการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 3 
การใช้อำนาจ 

1. มีคำส่ังมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่าง
ชัดเจนเปิดโอกาสให้ร้องเรียน เมื่อไม่พบ
ความเป็นธรรม  
3. ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม หรือ
ด้านต่างๆ เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
5. จัดทำประมวลจรยิธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

 6. จัดทำประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

1. แจ้งคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
2. เปิดโอกาสให้ร้องเรียนการประเมินผลงาน ยังไม่มีผู้
ร้องเรียน 
3. บุคลากรได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
4. ผู้บริหารยึดหลักจริยธรรม 
  ☑ ดำเนนิการแลว้เสร็จ 
  ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

   ☐ อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 4 
 การใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการ 

1. มีมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
2. ทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์ทางราชการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบสม่ำเสมอ 
3. มีขั้นตอนในการยืมทรัพย์ทางราชการ
ชัดเจนทุกขั้นตอน 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
256๗ 

- จดัทำเผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการบนเว็บไซต์
ของทาง อบต. และแจง้เวยีนให้ทุกส่วนราชการทราบ 
- ประชุมประจำเดือนกำชับทุกส่วนราชการใหท้ราบโดยทัว่กัน 
- มีการรายงานผลการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 ☑ ดำเนนิการแล้วเสรจ็ 
 ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ☐ อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 
 

 
 



สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดับการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. มีมาตรการการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า
หน้า ที่ของหน่วยงาน 
3. นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์
และพัฒนาใช้ให้ดียิ่งขึ้น 
 4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนใน
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
2567 

- จัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลงประกาศในเว็บไซต์ อบต. และแจ้งให้ทราบทุก
หน่วยงาน 
- ประชุมประจำเดือน ผู้บริหารถ่ายทอดนโยบายให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน และแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
  ☑ ดำเนนิการแลว้เสร็จ 
  ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

    ☐ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรงุระยะเวลาในการให้บริการ 
โดยการลดขั้นตอน กระชับ ถูกต้อง ตรง
เวลา 
2. สามารถใช้ Application ต่างๆ เข้า
มาช่วยในการให้บริการ เช่น การจ่ายภาษี
ออนไลน ์
3. สร้างจิตสำนึกให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน 
4. แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
ประชาชนรู้ล่วงหน้าในเว็บไซต์ อบต. และ
สื่อออนไลน์ต่างๆ  
5. มีคู่มือและผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหน้า
หน่วยรับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 
 

เจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

- ประชาชน ได้รับบริการอย่างรวดเร็วและตรงเวลามากขึ้น 
- Application ช่วยในด้านความสะดวกสบาย ไม่ต้องเดิน 
ทางเข้าใชบ้ริการ 
- บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหนา้ที่อย่างเท่าเทียมกัน 
- เม่ือได้รับข่าวประชาสัมพันธ์จาก อบต. ในเบื้องต้นแล้ว 
สะดวกต่อการเตรียมเอกสาร หรือความพร้อม ในการยื่น 
ขอรับบริการตา่งๆ 
- มผัีงขั้นตอนการปฏิบัติหน้าบริการหน้าหนว่ยรับบริการ 
 ☑ ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ☐ อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
 



สรุปการประเมิน IIT เพื่อยกระดับการประเมิน 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 7  
ประสิทธภิาพการ 
สื่อสาร 

1. ปรับปรุงช่องการสื่อสาร ให้สะดวกเข้า 
ถึงง่ายประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะให้กับ อบต. ได้อย่างง่ายดาย 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ติดตามข้อมูล
การเคลื่อนไหวของแต่ละหน่วยงาน 
ตลอดจนข้อระเบียบกฎหมายทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
3. เจ้าหน้าที่ของ อบต. สามารถตอบข้อ
ซักถามและรับเรื่องของแต่ละหน่วยงานได้ 
แม้ไม่ใช่ส่วนงานของตน 

ทุกส่วนราชการ 
 

เจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

- เจ้าหน้าที่ประชาชาสัมพันธ์ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 
อย่างทันกาลและสม่ำเสมอ มีแอดมินตอบข้อซักถามของ 
ประชาชนตลอดเวลา 
- เจ้าหนา้ที่แต่ละหนว่ยงาน ประสานเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อแจ้งข้อมูลที่มีการเปลี่ยนอย่าง 
สม่ำเสมอ 
- เจ้าหน้าที ่อบต. สามารถตอบข้อซักถามของหน่วยงานได้ 
  ☑ ดำเนนิการแลว้เสร็จ 
  ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ☐ อยูร่ะหวา่งดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 
 ปรับปรุงการทำงาน 

1. ตรวจสอบขัน้ตอนการบริการประชาชน หาก
พบว่าเป็น ข้ันตอนที่ทำให้เกิดการล่าช้าต่อ
การบริการให้ลดระยะเวลา ลดขั้นตอน เพ่ือ
ความรวดเร็ว แต่ต้องอยู่ภายใต้ระเบียบ
กฎหมาย 
2. ใช้ระบบออนไลน์ 
3. เปิดโอกาสใหป้ระชาชน มีส่วนรว่มในการ
ปรบัปรุงการดำเนินงาน การให้บรกิารให้เกิด
ความโปรง่ใส 

ทุกส่วนราชการ 
 

เจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมพันธ์ 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

1. ลดข้ันตอนการให้บริการ โดยนำระบบออนไลน์ เข้ามา 
ใช้ มีการติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต. หรือ 
สื่อออนไลน์ก่อนที่จะเดินทางเข้ารับบริการ ตลอดจนมีแบบ 
ประเมินความพึงพอใจให้ประชาชนผู้รับบริการทำการ 
ประเมิน 

 ☑ ดำเนินการแลว้เสร็จ 
 ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ☐ อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
 
 



สรุปการประเมิน OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วดัที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ติดตามข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
2. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ แอดมินของ
หน่วยงานพัฒนาระบบเว็บไซต์ เพื่อ
รองรับ เปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
4. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน
กับทุก ส่วนราชการ เพ่ือปรงุปรุงข่าวสาร
ต่างๆ ของแต่ละ ส่วนราชการให้เปน็
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์ 

 
ทุกส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทำการปรับปรุงข้อมูล 
เพื่อการเปิดเผยข้อมูลแต่ละส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ 
มีข้อมูลข่าวสารทางราชการเผยแพร่ให้ประชาชนติดตาม 
สามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดายตรวจสอบได้ เช่น 
งบประมาณการใช้จ่ายการใชบ้ริการต่างๆ 

 
แจ้งกิจกรรมข่าวสารของทาง อบต. เพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ 

ตัวชี้วดัที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
3.จัดประชุมประจำเดือนถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร งด รับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล 
4. รายงานผลการรับรองขวัญ ของกำนัล 
ทุกๆ 6 เดือน 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชน ได้ร้องเรียน
เมื่อพบการเรียกรับสินบน หรอืการกระทำ
อันเป็นการทุจรติ  
6. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อหา
ระดับความเส ี่ยงพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขอย่าง สม่ำเสมอ 

ผู้บริหาร  
 

นิติการ 
 

 ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. ได้กำหนดแนวทางการในแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาส 
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบแลว้  
2.อบต. มีช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวกและมีการปกปิดเป็นความลับ เพ่ือ 
ความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล  
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและตรวจสอบการ 
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
4. เม่ือมีการประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ใน 
ทุกๆเดือนเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความเข้าใจให้ 
บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญตลอดจนมีการ 
รายงานผลการรับของกำนัลในทุกๆ 6 เดือน 
5. นำข้อบกพร่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงมา 
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงและแก้อย่างสม่ำเสมอ 

 


